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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin ylldmdlr parlayacak;
O benimdir, o benim indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahl sudur ancak emeli;

D bedi ine namahrem eli,
Bu czanl'ir ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine Kastedecek dsmaniar
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerini, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur

cloats




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekibimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum.

Ramazan CETIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ramazan CETIN Okul Miidiirii Bahadir Levent DUMAN Miidiir Yardimcist
Bahadir Levent DUMAN Miidir Yardimcisi Esat Yilmaz DEVECI Ogretmen
Sennur ZAT Ogretmen Ozcan TEKELI Ogretmen
Aynur KESER Okul Aile Birligi Baskani Nazike UYSAL Ogretmen
Mehmet KEYIK Okul Aile Birligi Yonetim Arif KARTAL Ogretmen
Kurulu Uyesi
Saban ESGIN Ogretmen
Umran KARADAG Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gugliu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Ilimiz Esentepe Mahallesinde miilkiyeti 11 Ozel idaresi ait olan arsa iizerine 1988 yilinda devlet halk isbirligi ile hayirsever isadamlar1 Hakki
Ozsoy ve M. Ozsoy tarafindan anneleri admna 6 derslik olarak yaptirilmigtir. 1988-1989 ogretim yili ikinci yarisinda 15 Subat 1989°da 210 6grenci
ile egitim &gretime baslamistir. Kalbi devlet, millet, insan sevgisiyle dolu olan Haci Hayriye Ozsoy yaptit yardim ve hizmetleriyle daima 6rnek bir
anne olmustur. Hakki Ozsoy ve Mehmet Ozsoy tarafindan yaptirilmasidan dolay1 okula Hact Hayriye Ozsoy ismi verilmistir

1992-1993 6gretim yilinda ikili 6gretime baglanmig 1993-1994 6gretim yilinda okulumuza devlet-halk igbirligi ile kalorifer tesisati yapilmustir.
26 Aralik 1997 tarihinde kat ilavesi yapilmistir. 1997-1998 6gretim yilinda 8 yillik egitime baslanmistir. 2001 yilinda 6 ilave derslik yapilmustir.
2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Ilk ve Ortaokul olmak iizere iki kuruma ayrilmis olup ikili egitime devam etmektedir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Ek bina 8 derslik ilavesi yapilmis, ayn1 egitim déneminin 2.yarisinda kurumlar tamamiyla ayrilarak Haci
Hayriye Ozsoy Ilkokulu olarak tam giin egitime devam edilmektedir.

Okul bahgesinin ihata duvarinin tizerine 2015 yilinin Subat ayinda Okul-Aile Birligi tarafindan demir korkuluklar yapilarak okul bahgesinin
koruma altina alinmasi temin edilmistir. 2018 yilinda eski bina giris merdiven basamaklar1 ve kaldirimlar1 yenilenmistir. Ana simiflarin giris ve
cikislar kapi agilarak farkli giris ve cikistan saglanmaya baglamistir.

Su anda 2 sube anasinifi 17 sube ilkokul olarak, 1 Destek Odasi, 1 Zeka Oyunlar1 Sinift; bir miidiir, bir miidiir yardimeisi, 25 6gretmen, 1 Memur
ve 5 Yardimci Hizmetler ve 420 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz.



KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Hac1 Hayriye OZSOY Ilkokulu

Kurum Tiirii Ikokul

Kurum Kodu 704936

Kurum Statiisii Kamu O Ozel
Yonetici 2
Ogretmen : 24

Kurumda Calisan Personel Sayist Memur 1

i} Hizmetli )

Ogrenci Sayist 420

Ogretim Sekli O Normal

Okulun Hizmete Girig Tarihi

15 Subat 1989 - Yeni Bina Eyliil 2015

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 02722173690 Fax: 02722173691

Kurum Web Adresi

www. hacihayriyeozsoyilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

704936@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Esentepe Mahallesi 319.Sokak No:2/1-2
03040 Merkez/Afyonkarahisar

Kurum Midiira

Ramazan CETIN Tel: 0 505 218 42 26

Kurum Miidiir Yardimcist

Bahadir Levent DUMAN Tel: 0 532 687 12 02




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: AFYONKARAHISAR Tlcesi: MERKEZ
Adres: Esentepe Mahallesi 319.Sokak No:2/1-2 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/qFBmdw]8LX72
03040 Merkez/Afyonkarahisar
Telefon Numarasi: |0272 217 3690 Faks Numaras: 0272 217 3691
e- Posta Adresi: 704936@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www. hacihayriyeozsoyilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 704936 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15 Subat 1989 Toplam Calisan Sayis1 33
Kiz 192 Kadin 12
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 228 Erkek 12
Sayis1
Toplam 420 Toplam 24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni/ Okul Oncesi 11 9 20
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel/ Memur 1 0 1
Yardimci Personel/ Iskur 2 3 5
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 17 16 33

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2+2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kitiuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6362 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4516

Okul Kapal1 Alan (m2) 1846

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 26

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Okul Oncesi 9 23 32
1.s1muf 35 55 90
2.smuf 55 58 113
3.smif 44 44 88

4 sinif 49 48 97

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 19 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 6mb

14



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 18.545,68 14.215
2017 12.861,68 13.165
2018 15.101 12.085

2019

15



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

16



Ogrenci Anketi Sonuclar:

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorlsebilirim.

Katilmiyorum

26%
Kararsizim

5,1%

Katihyarum

33,3% Kesinlikle Katiliyorum

538%

Kismen Katiliyorum

5,1%

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Kismen Katiliyorum
38%
Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

2-Okul miduri ile ihtiva¢ duydugumda rahathkla
konusabiliyorum.

42,3%
Katihyorum
38,5%
Katilmiyorum
9,0%

Katiimiyorum

6.4%

Kararsizim -

19 7% Kesinlikle Katiliyorum
o 34,6%

Kismen Katiliyorum
Katillyorum 6,4%
333%

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Kismen Katiliyorum

10,3% Kesinlikle Katiliyorum
71,8%
Kararsizim
14,1%
Katilmiyorum
141%
Katihyorum
39,7%

17



5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Kismen Katihyorum
38%

Kararsizim
6,4%
Katilmiyorum

51%

Katiliyorum
25,6%

Kesinlikle Katiliyorum
59,0%

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Kararsizim

6.4%

Kismen Katiliyorum Katiliyorum
77% 28,2%
Katilmiyorum

9.0%

Kesinlikle Katilyorum
48,7%

6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri
alinir.

Kismen Katilyorum

11,5%
kesinlikle Katihyorum
Kararsizim 30.8%
11,5%
Katilmiyorum
154%
Katiliyorum
30,8%
8-Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir.
Kismen Katilyorum
38%
Kararsizim
38%
Katiimiyorum
51% Katiliyorum
39.7%

Kesinlikle Katihyorum
47 4%

18



9-Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Kararsizim
6,4%
Kismen Katiliyorum

7 7o
£,

Katilmiyorum
6,4%
Kesinlikle Katiliyorum
42,3%
Katillyorum
37.2%

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

10-Okulun ici ve disi temizdir.

Kesinlikle Katihyorum

Katilmiyorum 19,2%
256%
Katiliyorum
20,5%
Kararsizim
17.9%

Kismen Katiliyorum
16,7%

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glvenlidir.

Kesinlikle Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

6,4%
17.9%
Kararsizim
154%
Katiimiyorum
19,2%
Katiliyorum
41,0%

9,0%
16,7%
Katiliyorum
11,5%
Kararsizim

Katilmiyorum

29,5%

19



13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katillyarum

Kararsizim

Katilmiyorum

Ogrenci Anket Sonuglarinin Yorumlanmast

Ogrencilerimizin 6gretmenleriyle ve okul yonetimiyle %90 oraninda saglikli iletisim kurduklar: goriilmektedir. Okul rehberlik
hizmetlerinden %85 oraninda yararlandiklari goriilmektedir. Ogrencilerin okula ilettigi 6neri ve istekler %75 oraninda kargilik
bulmaktadir. Ogrencilerin %88'i kendilerinde okulda giivende hissetmektedirler. Okulda 6grencilerin %73 kararlari birlikte
aldiklarin belirtmiglerdir. Ogrencilerin %88'i 6gretmenlerinin yenilikgi olduklarini, %92’si derslerde konuya uygun arag ve gerecler
kullandiklarini , %88'i teneffiiste ihtiyaclarmni giderebildigini, %56” s1 okulun temiz oldugunu%25’i temiz olmadigini, %67 ‘si okul
binasimin ve fiziki mekanlarin yeterli oldugunu, %35’i kantinde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli oldugu, %30 unun sagliksiz ve
gtivenli olmadigini, %67 sinin okulda yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini seklinde goriislerini ifade etmislerdir.
Sonug olarak dgrenci goriislerinin olumlu oldugu ancak kantin malzemelerinin saglikli ve giivenilirligi konusunda ve okulun temizligi

konusunda sikintilar oldugu tarafimizdan anlasilmaistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Kismen Katiliyorum
8,0%
Katiimiyorum

2-Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

4,0% Kismen Katiliyorum
4,0%
Katiliyorum
200%
Kesinlikle Katiliyorum
92,0%
Katiliyorum
36,0%
Kesinlikle Katihyorum
76,0%
3-Her turli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim.
esastir.
Kararsizim
Katilmiyorum 4,0%
4,0%
Katiliyorum Katihyorum Kesinlikle Katihyorum
40,0% Kesinlikle Katiliyorum 40,0% 48,0%
52,0%
‘}:Erjlrsmm Kismen Katilhyorum

8,0%
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5-Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Kararsizim
4,0%
Kesinlikle Katiliyorum
40,0%
Katiliyorum
48,0%

Kismen Katiliyorum

6-0Kkul, teknik arac¢ ve gerecg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

8,0%
7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kliltirel faaliyetler
dizenlenir.

Katiimiyorum
12,0%
Kararsizim
80%
Katihyarum
40,0%

Kesinlikle Katiliyorum
240%

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

20,0% Kesinlikle Katilyorum
280%

Katiliyorum

52,0%

8-Okulda 6dretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

16,0%

Katiliyorum
36,0%
Kesinlikle Katihyorum
52,0%
Kararsizim
40%

Katilmiyorum
8,0%




9-Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

Kararsizim

40%

Kismen Katiliyorum
8,0%

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin
tretilmesini tesvik etmektedir.

Kismen Katiliyorum

4,0%

Katihyorum
44,0%
Kesinlikle Katihyorum
40,0%
Katiimiyorum
40%

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Kismen Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyarum 48,0%
440%

Kararsizim

40%

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

Katiimiyorum

4,0%
Kararsizim

4,0%
Katiliyorum Kesinlikle Katihyorum
44,0% 52 0%

40%

Kesinlikle Katiyorum

Katiliyarum
48.0%

44,0%
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13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

Katiliyorum
36,0%

Kesinlikle Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Ogretmen Anket Sonuglarinin Yorumlanmasi

Ogretmenlerimizin %96's1 kararlarin ¢alisanlarin katilimuyla alindigini, %96s1 tiim duyurularin zamaninda iletildigini, %92’si
okul yonetiminin adil,tarafsiz ve objektif oldugunu, %96’s1 kendini okulun degerli bir {iyesi olarak gordiigiinii, %96s1 okulun
kendisini gelistirme imkani tanidigini, %80"i okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli oldugunu, %801 okulun kendilerine
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenledigini, %78!i okul yonetiminin ayrim yapmadigini, %92’si okulun yerelde ve toplum
tizerinde etki birakacak ¢alismalar yapildigini, %96’s1 yoneticilerin yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik ettigini, %96’s1
yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi galisanlarla paylastigini, %92’si okulda 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugunu, %100’ yenilik ve gelismeleri takip ettigini ve kendini giincelledigini ifade
etmektedir. Sonug olarak 6gretmenlerin okul ve okul yonetimine bakis agilar: olumludur.
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Veli Anketi Sonuglart:

1-Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
gorlsebiliyorum.

Kararsizim

1,6%

Kismen Katiliyorum
5,0%

Katiimiyarum
43%

Kesinlikle Katihyorum
37.8%

Katiliyorum
50,3%

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Katilimiyorum

49%

Kararsizim

9,2%

Kismen Katihyorum
54%

Katiliyorum

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

Katiimiyorum

Kismen Katiliyarum

54%
Kararsizim

Katiliyorum
49,7%

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Katilmiyorum
124%

Kararsizim

43,8%

Kesinlikle Katiliyorum
36,8%

19,5%

Kismen Katiliyorum
Kesinlikle Katihyorum

23.2%

Katiliyorum

384%

54%

Kesinlikle Katilyorum
351%
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Katiimiyorum Kismen Katiliyorum
6,5% 8,1%
Katilyorum Kesinlikle Kat|l|}';_n‘.:rr
40,5% 2.1%
Kararsizim
9,7%
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate
alinir.
Kismen Katilyorum Katiimiyorum
5,9% 8,6%
Kararsizim
11.9%
Kesinlikle Katiliyorum
20,0%
Katilyorum
53,5%

6-Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

Kismen Katihyorum Kararsizim
7,6% 14,1%
Katilmiyorum
54%

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
40,0%

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
dizenli olarak takip ediyorum.

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum
7.6% 14.6%
Kararsizim
6,5%

Kesinlikle Katiliyorum

29.7%

Katiliyorum
41,6%
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9-Cocugumun okulunu sevdidini ve 6gretmenleriyle iyi

anlastigini dustiniyorum.

Kismen Katiliyorum
38%
Kararsizim

0y

&,4%

Kesinlikle Katiliyorum
51,9%

11-0Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Kararsizim
189%

Kismen Katiliyorum

17,3%

Katihyorum

10-Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi
anlastigini distintyorum.

Kismen Katiliyorum

o o,

389%

Katilimiyorum

9.2%

Kesinlikle Katiliyorum

17,3%

Katiliyarum

37,3%

3,27
Kararsizim
43%
Katiliyorum
373%

Kesinlikle Katiliyorum
524%

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Katilmiyorum
13,0%

Katiliyorum
33,5%
Kesinlikle Katilyorum
14,6%
Kismen Katiliyorum Kararsizim
243%

14,6%




13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
3,0%

Katiliyarum

Kararsizim

Veli Anket Sonuglarinin Yorumlanmasi

Ogrenci velilerimizin %94’ okul caliganlariyla rahatlikla goriisebildigini, %89'u okul duyurularini zamaninda 6grendigini, %87’si
okulda rehberlik hizmeti alabildigini, %70" okula ilettigi istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, %84’ ti 6gretmenlerin yenilige agik
oldugunu, derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklarini, %81’i okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemlerinin alindigins,
%801 okulda alinan kararlarda kendi goriislerinin dikkate alindigini, %85’i e-okul sistemini ve okulun internet sitesini diizenli olarak
takip ettigini, %95’ cocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini, %73’ti okulun temiz ve bakimli oldugunu, %63t
okul binasinin ve fiziki mekanlarin yeterli oldugunu ,%66’s1 okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlendigini
ifade etmislerdir. Sonug olarak 6grenci velilerimizin okul ve 6gretmenlerimize bakisi olumludur. Ancak okulun temiz bakimi

konusunda, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda eksiklikleri oldugu tarafimizdan anlagilmistir.
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GZFT (GUcld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliga

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevceutlarinin standartlara uygun olmast,
Disiplinsizlik en az diizeyde olmasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi
Ogretmen 6grenci iligkilerinde siddet, kaba davranig ve kaba s6z olmayisi.

Veliler Velilerimizin okula giiven duymasi
Tercih edilen bir kurum olmasi

Bina ve Yerleske Okul olarak temizlige 6nem verilmesi

Donanim Teknolojik donaniminizin iyi olmasi

Biitce Kantin gelirleri
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Yonetim Stiregleri

Okul Idaresinin yeniliklere ve gelisime acik olmasi,
Okul yonetimi ve caliganlar arasindaki iletisimin sicak ve giiclii olmasi

Iletisim Stirecleri

Okulun WEB sayfasi, gorsel arag-gereglerin bulunmasi ve stirekli

giincellenmesi

Sosyo-Kiilttirel

Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler Sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Calisanlar Kurum kulttirtt olusturmada sorumluluk alma isteginin zayif
olmasi
Veliler Velilerin sosyol, kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Okul toplant1 salonu, laboratuar, spor salonu gibi béliimlerin yetersizligi

Donanim

Yeterli laboratuar (derslerde kullanilacak) malzemelerinin olmayisi

Biitce

Kantin geliri disinda baska bir gelirinin olmayis1

Yonetim Siirecleri

Okul yonetimindeki yetki eksiklikleri
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Ulke yonetiminin tiim imkanlar1 sunmasi
Ekonomik Okul Aile Birligi’nin egitim-0gretim konularina ilgili olmalar1
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilmemiz
Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlari
Mevzuat-Yasal Mevzuatin uygunlugu
Ekolojik Cevreyle ilgili {iilkemizde ve sehrimiz genelinde projelerin
yapilmasi, sehrimizin tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi
Tehditler
Politik
Ekonomik Ogrenci potansiyelimizin, maddi ve egitim olanaklarinin diisiik olmasi
Sosyolojik Velilerin yeterince ilgili ve duyarli olmayis1
Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmast
Teknolojik Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin programlarinin) égrenciler

uzerindeki olumsuz etkilerinin bulunmasi

Bina ve Yerleske

Spor calismalar1 yapacak yerimizin olmamasi

Ekolojik

Cevreyle, tarihi ve kiltiirel mirasla ilgili duyarliligin yeterince

gelismemis olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim stirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar: Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelis

im ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okullarin fiziki yetersizligi, (atolye, ¢cok amagli salon)..

Okullasma oranimiz ytiiksek.

Okula devam sorunumuz yabanci 8grenciler harig yok.

Okula uyum ve oryantasyon c¢alismalarimiz yil boyunca devam etmektedir.

Ozel Egitime ihtiyag duyan bireyler igin destek odast hizmeti devam etmektedir.

Yabanc1 6grenciler i¢in Tiirkge 6grenme kurslarimiz devam etmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda okuma yazma kurslarimiz devam etmektedir.

2
3
4
5
6
7
8

Yabanc1 6grenci ve velileriyle iletisim sorunlari.

2

EMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak i¢in okuma ve deneme sinavi faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Ogrencilerimizin sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel gelisimleri ile ilgili olarak zeka oyunlari, halk oyunlari, miizik kurslar1 ve imkanlar &lgiistinde
sportif yarismalar devam etmektedir.

Surekli devamsiz 6grencilerimize sinif tekrari yaptiriyoruz.

Egitim 6gretimde kaliteyi artirmak igin teknolojik araclar kullaniyoruz.

Spor salonu eksikligi sorunu.

T
1
2
3
4
5
T

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Personeli hizmet ici egitimlere yoneltme yapilmaktadir.

Okulun teknolojik imkanlar: artirilmaktadir.

Fiziksel sartlarin uygunluk durumuna gore sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler devam etmektedir.

3
1
2
3
4

Ogretmen ve personel sayis1 yeterlidir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

(Cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirmaci, sorun ¢ézme yetenegi gelismis, liderlik 6zelliklerine sahip,

Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Milli, manevi ve evrensel degerleri 6ziimseyen, vatansever bireyler yetistirmek

VIiZYONUMUZ

Nitelikli egitimi gerceklestiren, bilgi iireten, siirekli geligsen, evrensel boyutta topluma katki saglayan, iiretken, 6rnek gosterilen, mensubu
olmaktan onur duyulan bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

3) Saglikli bir calisma ortamu igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Onemseriz.

4) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
5) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
6) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

7) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin

bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG1la Kayit bolgesindeki O;grencﬂerden okula kayit %80 9,85 %87 %90 %92 | %95
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil %35 %40 %42 %45 | %50
PG.1.1.b N s 9
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %30
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %75 %78 %80 %82 %85 | %90
egitimine katilanlarin orani (%) °
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 | %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) °
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %20 %18 %15 %13 %10 | %5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) ’
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | %80 %82 %85 %90 | %95
o e %75
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 14 16 18 20 25 30

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.

11.2 D.evarr.ls.lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 I).?Yéms1zl1k yapan Ogrencilerin velileri ile toplant1 ve Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yih
goriismeler yapilacaktir.

114 Ozel egitime .1ht1yag duyan bireylerin sartlarinin Okul Yénetimi Tiim yil
kolaylastirilmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

115 Ekula yeni baslayan Ogrencilerden oryantasyon egitimine Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylal
atilanlarin oranlari artirilacak.

116 Okulda acilan kurslara katilan 6grenci ve velilerin sayisi Okul Yénetimi Dénem baslar:

artirilacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Ogrenci kitap okuma aliskanligini kazandirma . . . . .
PG.o1.a orant % 65 % 70 % 72 % 75 % 80 % 82
PG.2.1.b Velilerimize kitap okuma aligkanligini % 20
kazandirma orani ° % 25 % 30 % 35 % 40 % 50
PG.21.c. Okulumuzun ders basar1 orani %85 %86 %87 %88 %90 %95
PG-2.1¢. Okulda sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisi 8 9 10 11 12 14
y
PG2.1d Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen
o yardim kampanyalarina katilan 6grenci sayisi 30 35 40 45 50 55
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrenci kitap okuma aligkanligini kazandirma orant Okul Yénetimi ve Tim Eolil Hagiran Do
1.1, lartirilacaktir. Ogretmenler y z
21.2 Velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirma oranm (")lful Yonetimi ve Tum Eyliil- Haziran Dénemi
artirllacaktir. Ogretmenler
2.1.3 |Okulumuzun ders basari orani artirilacaktir. C--)lful Yonetimi  ve Tiim | Eyliil- Haziran Donemi
Ogretmenler
2.1.4 |[Okulda sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisi artirilacaktir. (..)lful Yonetimi  ve Tiim|Eylil- Haziran Donemi
Ogretmenler
Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim Okul Yénetimi ve Tim
2.1.5 |kampanyalarina katilan 6grenci sayisi artirilacaktir.

Ogretmenler

Eylul- Haziran Donemi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.22a F/{eslekll Rehberlik( meslek tanitimi) Yapilan 60 70 75 30 35 100
Ogrenci sayist
PG.2.2.b .- : - .
Yetistirme kurslarmna(I'YEP) katilan 6grenci sayis1 43 30 25 23 20 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Yonetimi ve Tuim

2.2.1. |Mesleki Rehberlik( meslek tanitimi) ¢alismalari yapilacaktir. Eylul- Haziran Donemi

Ogretmenler

Okul Yonetimi ve Tim

2.2.2 | Yetistirme kurslar1 (I'YEP) yapilacaktir. Ekim Ay1

Ogretmenler




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

. Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olmasi i¢in personelin hizmet ici faaliyetlere yonlendirilmesi,
teknolojik imkanlarin artirilmasi, sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi, okulun daha temiz ve daha gtivenli hale
getirilmesi saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Hizmet ici egitimlere katilan personel oram %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.Lb Hizmet igi faaliyet say1st 2 3 3 3 4 4
PG.3.1.c. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayis 8 9 10 11 12 14
PG.3.1.d. Temiz smuf ve okul etkinlik sayis1 8 12 14 15 16 17




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Personelimiz Hizmet ici egitimlere katilacaktir. Qlful Yonetimi - ve Ttm | Ttm Yil
Ogretmenler
Okul Yonetimi ve Tum Tum Yil
3.1.2 [Hizmet ici faaliyet sayis1 artirilacaktir. Ogretmenler
Okul Yonetimi ve Tum Tum Yil
3.1.3 |Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi artirilacaktir. Ogretmenler
Okul Yonetimi ve Tum Tum Yil
1.1.4 |Temiz smif ve okul etkinlik sayis1 artirilacaktir.

Ogretmenler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

‘Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

L OPEANVE ]




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistilup karara baglanacaktir.
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EK -1

Haci Hayriye Ozsoy ilkokulu'na ait 2019 - 2023 Statejik Planimiz Ogretmenler kurulunca
ve Okul Aijle Birligi tarafindan onaylanarak, Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan imza altina alinmistir.

HACI HAYRIYE 6ZSOY iLKOKULU STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Bahadir Levent DUMAN

ADI SOYADI UNVANI A‘iﬁn#A
Ramazan CETIN Okul Mudirii /(M/\
75

Sennur ZAT

Mudur Yardimcisi /Wv/

Ogretmen

Zekiye NEMLI|

Okul Aile Birligi Baskani

Mehmet KURT

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
Uyesi

HACI HAYRIYE OZSOY iLKOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

ADI SOYADI UNVANI imzA
Bahadir Levent DUMAN Mudur Yardimcisi /W:/\
Esat Yilmaz DEVECI Ogretmen @"’“T
Ozcan TEKELI Ogretmen Q{m
y /
Nazike UYSAL Ogretmen )TL}
Arif KARTAL Ogretmen "AT«
[Jes)/
Saban ESGIN Ogretmen
—
Umran KARADAG Goniilli Vel MV\/\




@
AFYONKARAHISAR VALILIGI
Hac1 Hayriye Ozsoy Ilkokulu Miidiirlugii

Say1 - 24559844-602.04.03-E.4919301 07.03.2019
Konu :2019-2023 Stratejik Plan

AFYONKARAHISAR L MIiLLI EGITIM MUDURLUGUNE
LGI: a) 24.12.20013 Tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
b) 26.05.2006 Tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netme
¢) 18.09.2018 Tarihli ve 2018/16 sayili Stratejik Planlama konulu Genelge
d) 17.08.2018 tarihli ve 78059895 -CB001 sayili Cumhurbagkanligt Yazisi

Stratejik yonetim ve planlama yaklagimini kamu yonetiminin temel unsurlarindan biri haline getiren 5018
sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluglarinin gelecege doniik olarak stratejik planlarini
hazirlamalari ve biitgelerini planda éngoriilen misyon, vizyon, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde
performans programlarina dayali olarak olugturulmas: gerektigini hitkme baglanstir. Bu sayede kuruluslarn
politika olusturma kapasitelerinin artirilmasi, biitge hazirlama ve uygulama siire¢lerinde mali disiplinin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmas, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadiginin
izlenmesi ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik planlama felsefesi ve kabiliyetini i¢sellestirmis, egitim-6gretimde kalite ile basariya odaklanmis,
yarinin egitim kurumlarini olusturmak ve biitce dagilimlarinin birimlerimizin ortaya koydugu plan, proje ve
dngoriilere gore yapilmasini saglamak iizere Bakanlik olarak farkli bir uygulamaya gidilmis ve stratejik
planlama anlayis ilgi (a) Genelge ile en Gnemli birim olan okullarimiza kadar yayginlastiriimistir. 5018 sayil
Kanunun ruhuna da uygun olan bu uygulama ile il-ilge milli egitim miidiirliikleri ile her derece ve tiirdeki okul
ve kurumlarimiz stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

5018 say1li Kanunda éngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve staretjik
planlanama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlann, kalkinma planlan ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda belirlenmesi amaciyla hazilanan Yénetmelik” in Resmi Gazete’de
yayinlanmasini mﬁteakiben,Bakanl1g1mlz,ilgi (c) Genelgeile stratejik planlama siirecini baglatmigtir.

Bakanligimiz, Tiirk Egitim Sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve Milli Egitim Bakanh@ 2023 Vizyonuna uygun olarak hazirlanan “Milli
Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan” uygulamaya koyulmustur.

Milli Egitim Bakanlig 2019-2023 Stratejik Plani ile aym siiregte ve e zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarin hazirlayarak uygulamaya koymuslardur.

Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Plani ve il Milli Egitim Midiirliikleri Stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliklerinin stratejik

plan hazirlamalar ilgili (c) genelge ile uygun gormustur.
Stratejik yonetim anlayiginun il,ilge,milli egiitm midiirtlikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve surgile
yonetim uygulamalanmlzda yeni bir kiiltiirtin olusturulmas1 amaglanmigtir.
Makamlarinizca uygun gorildigi takdirde 2019 - 2023 yillarini kapsayan Haci Hayriye ¢
stratejik planinin uygulamaya konulmasini olurlarinizla arz ederim.

I1 Milli Egitim Mudiifi
Hac1 Hayriye Ozsoy llkokulu Miidurliigi Telefon :0.272.2173690
Posta kodu:03040  AFYONKARAHISAR Faks :0.272:2173691
KURUM KODU:704936 int. Adresi: hacihayriyeozsoy.meb.k12.tr

e-posta :704936@meb.k12

Bu evrak govenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden da56-446d-3693-97f3-d878 Kodu ile teyit edilebilir.




